
Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад 

№7 комбинированного вида»

МО Богородицкий район



Информационная справка

В МДОУ «Детский сад №7КВ» 

функционирует с 1978года

 В МДОУ-12 групп:

 9 общеразвивающих групп;

 3 коррекционные группы

НАПОЛНЯЕМОСТЬ ДЕТСКОГО САДА:

 240 детей

 Профсоюзная организация 

МДОУ «Детский сад №7КВ»

существует с момента 

открытия детского сада с 
1978года.



Кадровое обеспечение

В МДОУ «Детский сад №7КВ» работают 54 сотрудника, из них:

25 педагогов ( воспитатели, старший воспитатель, инструктор по 

физической культуре, 1 музыкальный руководитель, 5 логопедов);

12 младших воспитателей;

18 человек- обслуживающий персонал (повара, машинисты по 

стирке белья, сторожа, дворник, уборщица, кастелянша, рабочий 

кухни);

С детьми работают:

11 педагогов с высшим образованием;

14педагогов со средним педагогическим образованием;

6 педагогов награждены Почетными грамотами Министерства 

образования Российской Федерации; 

15 педагогов награждены Почетной грамотой министерства 

образования Тульской области;

14 сотрудников награждены Почетными  грамотами комитета по 
образованию МО Богородицкий район



Наш девиз: 
«Профсоюз – это   каждый из нас и все мы вместе»

Цель  работы профсоюзного комитета:

Защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав, 

интересов работников образования, их здоровья, занятости и социального 

статуса.

Задачи:
Развитие социального партнерства между администрацией и профкомом;

Внедрять в практику работы  новые информационные технологии;

Создавать благоприятные условия труда и отдыха  работников коллектива;

Совершенствовать формы и методы спортивной и культурно-массовой работы с 

коллективом;

Сплочение коллектива, увеличение членства в рядах профсоюза.



Администрация и профсоюз-

социальные партнеры

Гайсенюк Наталья Ивановна –

заведующий МДОУ «Детский сад №7КВ»

Макеева Ольга Александровна-

председатель профсоюзной организации 

МДОУ «Детский сад №7КВ»



Приоритетные направления 

нашей работы

Установление 

взаимосвязи меж

ду работником и 

работодателем

Защита трудовых и 

социальных 

интересов

Оказание правовой 

помощи в решении 

сложных вопросов

Организация 

досуга и отдыха 

сотрудников

Оказание 

материальной 

помощи



Формы и методы работы профкома 

Тесное сотрудничество 

профсоюзной организации  с 

администрацией ДОУ

Обучение проводит уполномоченный по 

охране труда Кальянова Н.А.

В спорах рождаются истины!



Формы и методы работы профкома 

Главными задачами работы профсоюзного

кружка являются: распространение

информации среди членов коллектива;

разъяснение правовых нормативных актов;

повышение правовой грамотности членов

Профсоюза



Формы и методы работы профкома 

Встреча  с главным специалистом ОК 

Профсоюза Казаковой Л.Я.

Обучение председателей 

первичных профсоюзных 

организаций

Собрание пайщиков КПК



Формы и методы работы профкома 

Организация культурно-массовой работы в коллективе

Вместе праздники встречаем, веселимся, 

поздравляем!

Праздник в ДОУ

«Поэзии, чарующие строки



Формы и методы работы профкома 

Организация культурно-массовой работы в коллективе

Проводы коллеги  на пенсию

Сказка «Репка» в исполнении 

членов профсоюза

Организация досуга педагогов –

немаловажный аспект в создании 

плодотворной и доброжелательной 

атмосферы в коллективе



Формы и методы работы профкома 

Организация культурно-массовой работы в коллективе

Коллективная поездка в Себино



Формы и методы работы профкома 

Организация культурно-массовой работы в коллективе

Коллективная поездка в Себино

На Куликовом поле



Формы и методы работы профкома 

Организация культурно-массовой работы в коллективе

Коллективная поездка в музей-заповедник 

«Царицыно» 



Формы и методы работы профкома 

Организация культурно-массовой работы в коллективе

Экскурсия по  Красной площади

Развод конного и пешего караула



Формы и методы работы профкома 

Организация культурно-массовой работы в коллективе

Поездка в «Золотой город»

Поездка на спектакль в Тульский  

концертный зал



Формы и методы работы профкома 

Организация культурно-массовой работы в коллективе

Новогодние праздники для неорганизованных детей 

микрорайона



Формы и методы работы профкома 

Организация культурно-массовой работы в коллективе



Формы и методы работы профкома 

Организация культурно-массовой работы в коллективе

Мисс «Педагогическая Весна-2016»

Только в дружном коллективе есть место 

новым творческим начинаниям, 

профессиональному росту, прогрессивным 

идеям! 



Формы и методы работы профкома 

Организация культурно-массовой работы в коллективе

Участвуем в региональном 

фестивале-конкурсе «Гордись и 

радуйся, поэт», посвященном Дню 

памяти А.С.Пушкина



Участвуем в субботниках, акциях 

солидарности

Пока мы едины-

мы непобедимы!



«Здоровье – не все,
но все без здоровья – ничто»

Сократ

«Забота о здоровье –это важнейший 
труд воспитателя.  От 
жизнерадостности, бодрости детей 
зависит их духовная жизнь, 
мировоззрение, умственное 
развитие, прочность знаний, вера 
в свои силы»

В.А. Сухомлинский.



Спорт становится средством воспитания тогда,
когда он- любимое занятие каждого»

В.А.Сухомлинский



День здоровья в ДОУ
Тема: «Живи ярко»

Главное не победа- а участие!



Что такое спорт и его роль в жизни 
каждого из нас?

Жизнь прекрасна 

и удивительна!



Спасибо за внимание!


